Zalacznik do Zarzadzenia Nr AF Nr 3/2019/2020

p.o. Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 31 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw samorzadowych

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” zostat opracowany na podstawie:

1)

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1282)

art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
1043, 1495.)

rozporzadzenia Rady Ministrbw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, 2437 ze zm.)
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z2018r. poz. 2177,z 2019 r., poz. 1564 ze zm.)

2. Regulamin wynagradzania okres$la zasady wynagradzania i przyznawania innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a

b.

e.

. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282),

przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy
| przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 936, 2437 ze zm.),

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim na podstawie umowy o prace,
pracodawcy — rozumie sie przez to Zespdt /szkote /placowke,



10.

1.

12.

13.

f. organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajace

w placowce,

g. wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania okre$lonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego

§2

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

. Wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
dodatek funkcyjny - na zasadach okre$lonych w regulaminie,

dodatek specjalny - na zasadach okre$lonych w regulaminie,

premia - na zasadach okreslonych w regulaminie,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okreslonych w ustawie,
wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta - na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,
nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej - na zasadach
okre$lonych w regulaminie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okres$lonych w ustawie z 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872),

jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente - na
zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

odprawa poS$miertna - na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika - na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969)



§3
Ustala sie:

. Tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych (Zatgcznik nr 1),

. Tabele stawek dodatku funkcyjnego (Zatacznik nr 2),

. Tabele stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych (Zatacznik nr 3).

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

Postanowienia ogéine

§4

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest "Tabela stanowisk i wymagan
kwalifikacyjnych" stanowigca Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, nie spetniajg wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 i § 4 ust. 1, mogg nadal by¢ zatrudnieni na
dotychczasowych stanowiskach z dotychczasowym wynagrodzeniem.

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okre$lonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Dyrektor Zespotu w oparciu o ,Tabele minimalnego i maksymalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowigcg Zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

. Na wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wplywa rodzaj wykonywanej pracy
i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy.

. Gorng granice wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 1 ustala
Dyrektor Zespotu.



Dodatek funkcyjny
§6

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) kierownik gospodarczy,
2) kierownik ptywalni szkolnej

. Dodatki funkcyjne sg zwigzane ze stanowiskami kierowniczymi. Dodatki funkcyjne mogg
by¢ przyznane takze osobom na stanowiskach niekierowniczych, ktore wykonujg funkcje
polegajace na merytorycznej koordynaciji prac wykonywanych przez innych pracownikow.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:

a) poziomu kierowania,

b) obcigzenia pracq kierowniczg w relacji do innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze,

c) zakresu i skali trudno$ci koordynacji prac.

. Dodatki funkcyjne sg okreslane w relacji procentowej zgodnie z Zatgcznikiem nr 2
do miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

b) w przypadku powierzenia funkcji kierowniczej lub jej zaprzestania w trakcie
miesigca, dodatek wyptacany jest proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W zwigzku z tym dodatek
funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustalanej na podstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645, 1590).

. Poniewaz dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby imacierzynstwa, w podstawie wymiaru podlega on
uzupetnieniu do kwoty jakg pracownik uzyskatby, gdyby przepracowat caty miesigc, za
ktéry wynagrodzenie to zostato wyptacone.

. Prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania
obowigzkdw na stanowiskach jak w ust. 1.



Dodatek za wieloletnia prace

§7
. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na je]
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletniq prace wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia na zasadach ogolnych.

. Do okresow zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie takze

inne okresy, jezeli na mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,

od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze, tj.:

1) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych - zaswiadczenie wydane przez powiatowy
urzad pracy,

2) okres pracy w gospodarstwie rolnym - zaswiadczenie wydane przez urzad gminy,

3) okres czynnej stuzby wojskowe;.

. W przypadku gdy praca w Zespole stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za
wieloletnig prace ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza sie jeden z tych okresdw zatrudnienia

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w petnej wysokosSci za dni, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoSci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. W zwigzku z tym dodatku za wieloletnig prace nie wlicza si¢
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645, 1590).



. Przy obliczaniu wysokosci miesiecznego wynagrodzenia pracownika, nie uwzglednia sie
dodatku za wieloletnig prace.

Dodatek specjalny
§8

. W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
zakresu obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatki specjalne mogg by¢ przyznane takze osobom, ktérym wprawdzie nie powierzono
dodatkowych zadan, ale ich praca, czasowo, stata si¢ istotnie trudniejsza, z uwagi na
wieksze skomplikowanie procesow pracy oraz istotne poszerzenie jej tresci.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz rok.

. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor Zespotu okreslajac tres¢ zadan,
za ktore przystuguje dodatek oraz termin, do ktdrego jest wyptacany oraz kwote dodatku.

. Maksymalna wysoko$¢ dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu okre$lonego w umowie, jezeli
ustaty przyczyny uzasadniajgce jego stosowanie, lub tez realizacja zadan, za ktore jest on
wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.

. Wysokos$¢ dodatku specjalnego jest uzalezniona bezposrednio od indywidualnego wktadu
pracy pracownika oraz okresu absencji chorobowej. W zwigzku z tym dodatek w kwocie
faktycznie uzyskanej wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie¢ do podstawy
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645,
1590).

Premia

§9
W ramach $rodkéw tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 40% ptac zasadniczych
z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw samorzadowych.

Pracownik moze otrzyma¢ premie w wysokosci do 40% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, nie mniej jednak niz 20% tego wynagrodzenia. W przypadku pracownikéw



nowo zatrudnionych oraz ze stazem pracy ponizej 5 lat dopuszcza sie przyznanie premii
ponizej 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, w ramach funduszu, o ktdrym mowa
w ust. 1, przyzna¢ pracownikowi premie w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Kryteria przyznawania premii :

terminowe i prawidtowe wykonywanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkow
pracownika,

podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci,

sumiennos¢ i dyspozycyjno$¢ w realizowaniu obowigzkow,

wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy,

wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez przetozonego,

przestrzeganie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie,

prawidtowe i o0szczedne wykorzystanie przedzielonych do pracy urzadzen
i materiatow,

dbato$¢ o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,

przestrzeganie dyscypliny i porzadku w pracy zgodnie z zakresem obowigzkow,
Kodeksem Pracy i zasadami bhp i ppoz.,

utrzymanie nalezytej czystosci pomieszczen i otoczenia,

wiadciwva  kultura  osobista w  stosunku do  uczniow,  wychowankdw
I wspotpracownikow, dbato$¢ o dobre imie Zespotu.

Dyrektor Zespotu moze pozbawi¢ pracownika premii catkowicie lub czesciowo
w przypadku:

a)
b)

niewykonywania zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow,
stwierdzenia zaniedbania w wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych:
— nieterminowego wykonania zadan,

— pogorszenia jako$ci i wydajno$ci pracy,

— niewfasciwego uzywania materiatow i urzadzen,

c) naruszenia porzadku i dyscypliny pracy:

— nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

— nieterminowego usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,

— przystgpienia do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, badz
spozywanie go w czasie pracy,

— spodzniania si¢ lub opuszczania stanowiska pracy,

— nieprzestrzegania regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz.

— nieumy$lnego uszkodzenia mienia Zespotu,

— braku wtadciwego zabezpieczenia mienia Zespotu,

— ujawnienia tajemnicy stuzbowe;j,

— spowodowania zawinionego wypadku przy pracy.



Premia jest proporcjonalnie zmniejszana za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W zwigzku z tym premie¢ wlicza sie
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92
§ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645, 1590).

Poniewaz premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, w podstawie wymiaru podlega ona uzupetnieniu do kwoty
jakg pracownik uzyskatby, gdyby przepracowat caty miesigc, za ktory wynagrodzenie to
zostato wyptacone.

Wynagrodzenie za czas choroby
§10

Za czas niezdolnosci do pracy na skutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia -
trwajacej facznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowe;
lub choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okresie wskazanym powyzej, pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

C) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100
% wynagrodzenia.

Zasitek chorobowy za czas niezdolno$ci do pracy trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni,
a w przypadku pracownikéw, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia, diuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownik ofrzymuje w wysoko$ci i na zasadach wynikajacych
z przepisow ogdinych.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy. Wynagrodzenie nie przystuguje
w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.



Nagroda
§11

W ramach posiadanych $érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokos$ci 1% planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za
szczegolne osiggniecia w pracy.

Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia osobowe.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Dyrektor Zespotu.

Nagrody mogq by¢ przyznawane po przepracowaniu w Zespole co najmniej jednego roku
oraz zatrudnionym w Zespole na minimum pét etatu.

Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana takze w innym terminie.

Nagrode otrzymuje pracownik za:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

b) osigganie wysokich rezultatow w swojej pracy okreSlone zakresem
odpowiedzialnoéci,

c) ztozono$¢ i trudno$¢ realizowanych zadan,

d) terminowe wykonywanie zadan,

e) wykazywanie dyspozycyjnosci, inicjatywy i samodzielnosci w pracy,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

g) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

h) wzorowe przestrzeganie zasad dyscypliny pracy, zasad bhp, przepiséw
przeciwpozarowych i innych obowigzkow okreslonych w Regulaminie Pracy,

i) wykazywanie szczegdlnej dbatoSci o mienie zespotu, powierzony sprzet
i stanowisko pracy.

9. Wysoko$¢ nagrody jest uzalezniona bezposrednio od oceny pracy pracownika,
indywidualnego wktadu pracy pracownika oraz okresu absencji chorobowe;.
W zwigzku z tym nagrode w kwocie faktycznie uzyskanej wlicza sie do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92
§ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego wrazie choroby imacierzynstwa, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 wustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz.
645, 1590).



10.

Nagroda Jubileuszowa
§12

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37, ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej

podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

Prawo do nagrody jubileuszowej ustala si¢ na podstawie zsumowanych zakoriczonych
okresdéw zatrudnienia pracownika oraz trwajacego zatrudnienia u pracodawcy, ktdry
nagrode przyznaje i wyptaca. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje bez wniosku pracownika, niezwtocznie
po nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wypfaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub na emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

)
)
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
)
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego

Przy obliczaniu wysokosci miesigcznego wynagrodzenia pracownika, nie uwzglednia sie
nagrody jubileuszowe;.
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Praca w godzinach nadliczbowych
§13

Praca wykonywana ponad obowigzujgce normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych (art. 151 §1
Kodeksu pracy).

Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik samorzadowy jest
zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych,
w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikdéw
samorzadowych sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujacych sie dziecmi w wieku do o$miu lat.

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu (art. 42 ust. 2 4 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Czas wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych udzielany na wniosek
pracownika moze zosta¢ udzielony rowniez w miesigcu czy okresie rozliczeniowym innym
niz ten, w ktorym praca ta wystapita. Jednak na termin zawsze musi wyrazi¢ zgode
Dyrektor Zespotu.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze
0 potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny
wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych. Wynagrodzenie nalezne pracownikowi pracodawca
wyptaca proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin poza normalnymi godzinami
pracy tego pracownika - ustawa nie przewiduje przyznawania dodatkéw za owe godziny.

Przy obliczaniu wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia pracownika, nie uwzglednia sie
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
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Wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta
§14

. Pracownikowi, ktory wykonywat prace w niedziele lub Swieto, pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

a) W zamian za niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a w razie braku mozliwosci wykorzystania dnia
wolnego w tym terminie - do konca okresu rozliczeniowego (art. 1511 §1 pkt 1 kp).

b) w zamian za prace w Swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego (art. 151" §1 pkt 2
k.p.).

. Jezeli rozktad czasu pracy obejmuje prace w niedziele i Swigta, pracownikom zapewnia sie
taczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajgcq
co najmniej liczbie niedziel, Swigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie (art. 147 kp).

. W przypadku braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego w terminach wskazanych
w punkcie 1 (art. 151" § 1 pkt. 1§ 2 k.p.) pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia
powigkszonego o dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia za kazdg godzing pracy
w niedziele lub swieto niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy. Dodatek rekompensuje nieudzielenie innego dnia wolnego
W zamian za prace w niedziele czy Swieto.

a) dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia nie przystuguje pracownikowi za prace
w godzinach nadliczbowych wykonywang w niedziele i $wieta, lecz bedacy dla
niego dniami pracy ustalonymi zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu

pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§15

. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1872).

. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysoko$ci proporcjonalnej do
efektywnie przepracowanego okresu w danym roku kalendarzowym, pod warunkiem,
Ze okres przepracowany wynosi co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem pkt. 3.

. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) nawigzania stosunku pracy z nauczycielem w trakcie roku kalendarzowego z godnie
Z organizacjg pracy szkoty;
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
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a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacjq pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacig;

3) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjgq poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy
d) w zwigzku z likwidacjq jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,

4) korzystania:
a) zurlopu dla poratowania zdrowia,
b) z urlopu wychowawczego,
a) z urlopu macierzynskiego,
b) z urlopu ojcowskiego,
) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
d) zurlopu rodzicielskiego;

~— — ~— —

5) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

. Gdy pomiedzy poszczegolnymi przepracowanymi przez pracownika okresami wystepujg
przerwy, pracodawca przy ustalaniu uprawnien pracownika do trzynastki sumuje okresy
zatrudnienia pracownika w danym roku kalendarzowym

. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dituzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

gdy beda miaty miejsce w roku, za ktory trzynastka pracownikowi przystuguije.

. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysoko$ci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktdry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie jest wyptacane za okresy absencji chorobowej, wiec
wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy Swiadczen
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z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustalanej na podstawie art.
41ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645, 1590).

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dolicza sie do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru $wiadczen chorobowych w wysokosci
1/12 kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstata
niezdolnos$¢ do pracy. Poniewaz ulega ono proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy, za
ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub Swiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby imacierzynstwa, podlega uzupetnieniu do kwoty jakg
pracownik uzyskatby, gdyby przepracowat caty rok, za ktéry wynagrodzenie to zostato
wyptacone.

Rozdziat 3

Swiadczenia zwiazane z praca

Jednorazowa odprawa
§16

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i art. 38 ust. 3 ustawy oraz wydanego na je
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia

. Warunkiem otrzymania przez pracownika odprawy emerytalnej jest rozwigzanie stosunku
pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryture lub rente (art. 38 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych i art. 921 Kodeksu pracy). Odprawa jest wyptacana w dniu
ustania stosunku pracy.

. Przy obliczaniu wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia pracownika, nie uwzglednia sie
odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy.

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna (Art. 93 Kodeksu pracy).

. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okre$lonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow ( Dz. U. z 2018
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r. poz. 1969), nalezy sie odprawa pieniezna uzalezniona od stazu pracy u danego

pracodawcy w wysokosci (art. 8 ustawy):

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony udanego
pracodawcy krocej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony udanego
pracodawcy od 2do 8l at;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony udanego
pracodawcy ponad 8 lat.

6. Pracownik, ktory spetnia warunki zarébwno do otrzymania odprawy z tytutu zwolnienia
Z pracy z przyczyn organizacyjnych oraz odprawy emerytalno - rentowej, ma prawo do obu
tych odpraw. Swiadczenia te sgq bowiem od siebie niezalezne i sie wzajemnie nie
wykluczaja.

Rozdziat 4

Postanowienia koncowe

§17

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Termin oraz sposob wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

§18

W  sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§19

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynajg obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomos$ci pracownikdw
w sposob przyjety dla regulaminu wynagradzania.

§ 20

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.
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2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogolnie dostepnym dla pracownikow
Isekretariat, kadry, gabinety wicedyrektorow/.

3. Pracownik sktada o$wiadczenie (Zatacznik nr 4) o zapoznaniu si¢ z regulaminem
wynagradzania, ktore wtgczone jest do jego akt osobowych.

Uzgodniono w dniu 31.12.2019 r.

Za zaktadowa organizacje zwigzkdéw zawodowych: Za pracodawce:
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Zatacznik nr 1
Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w ztotych
I 1700 2200

I 1720 2300
1l 1740 2400
\Y 1760 2500
% 1780 2600
Vi 1800 2700
Vil 1820 2800
VIII 1840 2900
IX 1860 3000
X 1880 3100
Xl 1900 3400
XIl 1920 3500
X 1940 3600
XIV 1960 3700
XV 1980 3800
XVI 2000 3900
XV 2100 4000
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Zatacznik nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent wynagrodzenia zasadniczego
kierownik gospodarczy do 30%
kierownik ptywalni szkolnej do 30%
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Zatacznik Nr 3

Tabela stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych

Minimalny Minimalne wymagania
- kwalifikacyjne
Lp Stanowisko poziom :
wynagrodzenia Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska urzednicze
1 Gtdéwny specjalista Xl
"~ | ds. kadr wyzsze? 4
2. Starszy specjalista X Wyzsze? 3
3. Inspektor ds. bhp IX Wedtug odrebnych przepiséw
- wyzsze?) 4
4, Specjalista Vil Sredmed 5
wyzsze? -
5. Starszy referent VI Sredmed 5
6. Referent v $rednied -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
. : wyzsze?) 2
1. Kierownik gospodarczy Xl Zredmed 5
. : . . wyzsze? 2
2. Kierownik ptywalni szkolnej Xl &rodnic? 5
3. Sekretarz zespotu Xl Srednie?® 5
$rednie’ 1
4, Intendent V :
zasadnicze zawodowe® 2
Srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe 5)
5. | Kucharz Vv i odpowiednie -
wyszkolenie
w zawodzie
zasadnicze zawodowe 5)
6. Pomoc kuchenna 1\ -
podstawowe 4
1. Ratownik Vil Srednie?® 2
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8. Mtodszy ratownik VI Srednie?d) -

_ ) srednie® 1
9. Konserwator maszyn i urzadzen VI _
zasadnicze zawodowed) 2
10. | Pomoc nauczyciela VI podstawowe?) )
Srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe %
11. | Konserwator \% i odpowiednie -
wyszkolenie
w zawodzie
12. | Starszy wozny Il podstawowe?) -
13. | Wozny/Wozna I podstawowe 4) -

_ zasadnicze zawodowe®)
14. | Robotnik gospodarczy I -
podstawowe?)

15. | Sprzataczka 1 podstawowe 4 -

Opiekun dzieci i mtodziezy przy
16. | przejsciu przez jezdnie podstawowe?) -
w drodze do i ze szkoty

17. | Asystent nauczyciela kwallflkage -
pedagogiczne

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
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Zatacznik nr 4

Wzor

Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie z Regulaminem Wynagradzania

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie z Regulaminem Wynagradzania
dla pracownikébw Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim
wprowadzonym Zarzadzeniem AF Nr 3/2019/2020 p.o. Dyrektora Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.

(data i podpis pracownika)
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