Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 7 2021/2022

z dnia 31 marca 2022r.

Tekst jednolity wedtug stanu na dzien 31 marca 2022r.

STATUT

SZKOtLY PODSTAWOWEJ NR 12
IM. JANA PAWLA ||

W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
(tekst jednolity)



Podstawe prawng statutu stanowia:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082,
22022 r. poz. 655)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915)
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. Nr.100, poz. 908)



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 12 im. Jana Pawfa Il w Tomaszowie
Mazowieckim w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.
2. Szkota Podstawowa nr 12 jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy,
dziatajgcg na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty po zmianach z dnia 14 grudnia
2016r.;
3) niniejszego statutu.
3. Siedziba szkoty miesci sie w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Wiejskiej 29/31.
4. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki z siedzibg
przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 10/16, 97-200 Tomaszow Mazowiecki.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest tddzki Kurator Oswiaty.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
7. Adres strony internetowej szkoty brzmi: www.sp12tomaszow.wikom.pl.
8. Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzgcy w akcie

zatozycielskim.
9. W szkole prowadzi sie oddziat wychowania przedszkolnego.
10. Szkota prowadzi oddziat integracyjny realizujgcy podstawe programowa ksztatcenia
ogodlnego.
11. W szkole organizuje sie oddziaty sportowe.
12. Szkota postuguje sie dwiema pieczeciami podtuznymi o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim
97-200 Tomaszéw Maz.
ul. Wiejska 29/31, tel. 44 723 95 86
NIP 7732476697 Reg.362012209

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim
Szkota Podstawowa nr 12
im. Jana Pawta Il
97-200 Tomaszéw Maz.
ul. Wiejska 29/31, tel. 44 723 95 86
NIP 7732476697 Reg.000243889
oraz pieczecig do stosowania na fakturach zakupowych o tresci:
Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki
ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszoéw Mazowiecki


http://www.sp12tomaszow.wikom.pl/

NIP 773-165-65-46

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2

w Tomaszowie Mazowieckim

ul. Wiejska 29/31, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki

§2.
1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia

w szkotach ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepujg do egzaminu
zewnetrznego.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-l szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.
3. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
4. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

8§3.
llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 12 w Tomaszowie
Mazowieckim;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

5) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty;

6) ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY
§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo - profilaktyczny. W szczegdlnosci zapewnia uczniom:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) dostep do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje i korzystanie z zasobéw
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;



5)

6)

wyposazanie w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkotfa w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych respektuje

zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z miedzynarodowej

Konwencji o Prawach Dziecka, kierujac sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,

poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

1)

2)

3)

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie myslii przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych oséb,

f) wprowadzanie do zaje¢ tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta,

g) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

h) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty,

i) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych,

j) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem i najblizszym srodowiskiem;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke psychologiczno - pedagogiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujgcego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

e) opracowanie i wdrazanie w szkole procedury udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ktéra stanowi odrebny dokument;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursoéw;



4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

5)

6)

a)
b)
c)
d)
f)

g)

h)
i)
j)

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zajec integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki po rozpoczeciu
nowego roku szkolnego, czyli nieobcigzanie ucznidw diagnozami, kartkéwkami

i sprawdzianami,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspotprace z placdwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
wspotprace z organami policji, sgdem rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej,
sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informac;ji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsréd uczniéw danego
oddziatu,

zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy specjalistow szkolnych,
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowanie stotéwki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajeé¢ poza terenem

szkoty organizowanych przez szkote:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

wyznaczanie przez dyrektora nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie,

wspotprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wigczyc sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki, czy opieki nad uczniami

oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidw i ich wieku,

ubezpieczanie ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkdw,

wycieczki organizowane sg zgodnie z Regulaminem Wycieczek, ktéry stanowi odrebny
dokument;

w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej:

a)

b)
c)

d)

wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnianiu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi



7)

8)

9)

f)
g)

h)

j)

k)

1)

przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tre$ciami, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulamindw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n)

o)

p)

q)

r)

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicoéw warsztatéw i spotkan tematycznych dotyczgcych
uzaleznien, narkotykdw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii

i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny swiat,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a)
b)

c)

d)

zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekurniczo-
wychowawczych,

dostosowanie form spetniania zadan nauczyciela wychowawcy do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty,

organizowanie dla wychowawcdéw warsztatéw umiejetnosci wychowawczych;

w zakresie innowac;ji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczng:

a)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,
udzielanie pomocy formalno - prawnej zainteresowanym nauczycielom;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)
b)

c)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej,
ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez



d)

e)

udziat w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekuniczej i innowacyjnej zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspétpracy ze srodowiskiem,
wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia

i dziatania w spotecznosci lokalnej,

realizowanie planéw wynikajgcych z planéw pracy, programéw i projektéw przyjetych

w szkole;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatarn w zakresie: pomocy kolezeriskiej w nauce, wsparcia
ucznidw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz sSrodowiska przy wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz innych oséb;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw, propagowanie zdrowej Zywnosci
sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadéw,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwece szkolnej,
udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promociji i ochrony zdrowia,
udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie swiata”,

promowanie zbidrki odpaddw i segregacji Smieci,

przynaleznos¢ do Sieci Szkét Promujgcych Zdrowie;



13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zajeé zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej;
14) w zakresie dbatosci o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

i moralny ucznia:

a) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,

c) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sbb,

d) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,

e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,

f) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

h) wyposazanie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat,

i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

j)  wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

k) ksztattowanie postawy otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

I) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

m) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Celeizadania, o ktdrych mowa w ust. 3 szkota realizuje miedzy innymi poprzez:

1) organizacje proceséow edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposdb, ktory stuzy rozwojowi ucznidw,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich

oczekiwania,

c) uczniowie sg oceniani i informowani o swoich postepach w nauce, co pomaga uczniom



2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwdj,
d) nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajgca uczeniu sie,
e) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu,
f) nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie;
nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe;j:
a) w szkole realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,
b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobdw jej realizaciji,
d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz;
stwarzanie sytuacji, ktére zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;
ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i Srodowiska
lokalnego;
wspomaganie rozwoju ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji to jest
m.in. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegélnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia;
wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
promowanie wartosci edukacji;
pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicdw na temat pracy szkoty.
6. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny

i wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich

mozliwosci, ukierunkowane na rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny

oraz ochrone dziecka przed przemocg, okrucieistwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§5.

1)

2)

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
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uczniodw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez rade rodzicéw
W porozumieniu z radg pedagogiczng na podstawie wynikéw corocznej diagnozy.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOtY
§6.

Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

8§7.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zastrzezeniem art.62 ust. 2 ustawy Prawo
Oswiatowe;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa i higienicznych
warunkéw uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, a w szczegdlnosci organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpraca z pielegniarka szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

11) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.

§8.
1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzyc¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§9.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty
oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

3. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, jako jej przewodniczacy i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor lub upowazniony przez niego wicedyrektor przedstawia radzie
pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Obecnosc nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnosé na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy
traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
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9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdélnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
11. Rada pedagogiczna realizuje zadania rady szkoty, jesli rada nie zostata powotana.
12. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim

przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku.
13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na zebraniach spraw, ktére mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§10.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, ktérzy w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym wybierajg swoich przedstawicieli.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
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6. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tresé nie
godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 11.

§11.
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdét rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicow.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5 ust.1 pkt 2;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole organizacji
i stowarzyszen;
5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;
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6) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

8) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-Ill w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwdch w trakcie
roku szkolnego.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§12.
1. Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1) wspdtdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty;

2) organy szkoty planujg swojg dziatalno$é na rok szkolny; plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom;

3) kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

4) organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

5) koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji;

6) uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole;

7) w ramach wspétpracy i wspoétdziatania pomiedzy organami szkoty:

a) przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran, gdzie
omawiane s3g sprawy objete tajemnicg,

b) przewodniczacy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

2. Ustala sie nastepujgce zasady rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) w przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim i rada
rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu,
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d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku;
2) w przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespo6t mediacyjny:
a) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,
b) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania,
c) strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY
§13.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Dzieli sie on na dwa okresy, z ktérych pierwszy kornczy sie w styczniu.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowe]j obejmuje klasy I-VIIl i oddziat
wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w rozdziale V statutu.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

4. W | etapie edukacyjnym liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 25,
a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

5. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 65 ust. 1.

6. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel —
wychowawca powinien opiekowac sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Odstepstwa od tej zasady mogg wynikac z przyczyn obiektywnych.

§14.

1. W kazdym roku szkolnym dyrektor opracowuje projekt arkusza organizacyjnego
szkoty, ktdéry po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, przekazuje organowi
prowadzgcemu szkote. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty.

2. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

3. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych
w liczbie 8 dla szkoty podstawowej.
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4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski
i podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

5. 0Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania
fizycznego, zajeciach komputerowych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

6. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykédw obcych, zaje¢ komputerowych
i informatyki w oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej oraz podczas éwiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidw.

7. Liczba ucznidéw w grupie na zajeciach komputerowych i informatyce nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

8. W przypadku zaje¢ z jezykdw obcych, przy podziale na grupy, nalezy uwzglednic
stopient zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.

10. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej uczniéw niz wskazano wyzej, podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§15.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, mogg w tym czasie korzysta¢ z opieki w Swietlicy
szkolne;.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§16.

1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczert moze uczestniczyé
w dwadch rodzajach zajec.

3. W przypadku, gdy rodzice wyrazg zyczenie uczestniczenia dziecka w zajeciach
zaréwno religii jak i etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach obu przedmiotow,
umieszczajac bezkolizyjnie godziny nauki religii i etyki w planie zajeé szkolnych.

4. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli. W trakcie nauki to o$wiadczenie mozna zmieniac. Po ztozeniu
oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

5. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii i etyki, szkota zapewnia
opieke w swietlicy szkolnej na czas odbywania tych zajec.

17



6. Zajecia w szkole z religii i etyki mogg by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych.

§17.

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatanh majgcych na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

3. Dziatanie w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje
zawodowag, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIl majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Dziatania te odbywajg sie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego w wymiarze nie nizszym niz 10 godzin w roku.

5. Szkofa przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego moze wspotpracowac
w szczegdblnosci: z rodzicami ucznidw, pracodawcami, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§18.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole prowadzone sg w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego z uwzglednieniem
autorskich modyfikacji programéw nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajed zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VIl i VIII;

3. Inne formy w procesie nauczania i wychowania to:

a) obozy sportowe,

b) zielone szkoty,

c) wycieczki.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor, za zgodg
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw.

6. Szkota udostepnia nieodptatnie podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

9. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

10. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjne;j.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.
3. Szkofa wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:
1) udziat w szkoleniach;
2) organizacje konkurséw, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udziat w projektach;
5) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.

§20.

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych oraz
aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane s3 do:
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1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie wolontariatu szkolnego s3:

1) dyrektor, ktory:

a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego;

2) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
5. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicéw.

§21.

1. Szkota przyjmuje studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawuje opieke nad praktykantem.

§22.

1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktdrych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zajeé
oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zajec pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi.

6. Zajecia pozalekcyjne sg dokumentowane w dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy z dyrektorem.

§23.

1. W szkole organizuje sie oddziaty sportowe.
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2. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla
co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg dyscypliny
sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych
oddziat moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe, w ktdrych liczba ucznidw wynosi
co najmniej 10.

4. W oddziatach sportowych realizuje sie ukierunkowany etap szkolenia sportowego
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia
w okreslonym sporcie.

5. Rekrutacji do oddziatu sportowego dokonuje sie na podstawie przeprowadzonego
testu predyspozycji i uzdolnien, wniosku rodzicéw i braku przeciwwskazan zdrowotnych.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10.

7. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego, okresu lub we wskazanym czasie do oddziatu
szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

8. Szkota uczestniczy w Projekcie Siatkarskich Osrodkéw Szkolnych w ramach
ogolnopolskiego projektu szkolenia mtodziezy uzdolnionej sportowo w pitce siatkowej
w szkolnych osrodkach sportowych dziatajgcych ze wsparciem jednostek samorzadu
terytorialnego.

9. Szczegdty organizacji oddziatéw sportowych znajdujg sie w regulaminie oddziatéw
sportowych.

§24.

1. W szkole organizuje sie oddziaty integracyjne.

2. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor na podstawie
orzeczenh o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez wtasciwg poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, za zgodg ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym
ucznidow niepetnosprawnych:

1) niestyszacych;

2) stabostyszacych;

3) niewidomych;

4) stabowidzacych;

5) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg;

6) z niepetnosprawnoscia intelektualng;

7) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

8) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, po uprzednim otrzymaniu z poradni
psychologiczno — pedagogicznej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
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4. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

5. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddzial
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 4, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi
na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

6. W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§25.
1. Dyrektor tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci
od potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Zespoty spotykaja sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale:
1) do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
b) opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
c) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
d) opracowanie kalendarza imprez;
2) zebrania zespotu wychowawczego klasy zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
4. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe:
1) do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
a) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczgtkujacych nauczycieli,
d) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianie ich wyposazenia;
2) praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.
5. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemdéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdw uczniow:
1) w sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele wskazani
przez dyrektora;
2) do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw,
b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

e
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c) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatarn wychowawczych radzie pedagogicznej,
3) pracg zespotu wychowawczego kieruje osoba powotana przez dyrektora.
6. Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
propozycje:
1) w przypadku uczniéw klas I-l1ll, jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika
do zajec z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw
danej klasy;
2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu;
3) materiatéw ¢wiczeniowych.
7. Zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 6, mogg przedstawic dyrektorowi wiecej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych —w przypadku klas IV-VIII;
2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
8. Dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.
9. Dyrektor, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych ustala:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

§26.

1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
y,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddw finansowych, dyrektor zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjy. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesdniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakoriczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§27.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) zespotu pomieszczen i urzgdzen sportowych i rekreacyjnych (sala gimnastyczna, sala
gimnastyki korekcyjnej, ptywalnia);

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

8) gabinetu pedagoga;

9) gabinetu logopedy;

10) boiska wielofunkcyjnego ,Orlik”;

11) placu zabaw;

12) Biatej Sali Do$wiadczania Swiata;

13) ogrodu sensorycznego.

§28.

1. Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub inne wazne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest swietlica szkolna.

2. Godziny pracy Swietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow
i uczniow korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

4. Whniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice do swietlicy szkolnej. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do Swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze
nastgpi¢ takze w innym terminie.
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6. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w swietlicy
regulaminem.
7. W swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekuiczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
8. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawacé nie wiecej niz 25 uczniow.
9. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.
10. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdéj
fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkdw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw
kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
7) wyrabianie nawykdw higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) ksztattowanie umiejetnosci wspdtdziatania w grupie rowiesnicze;j;
9) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
10) zapewnienie opieki poprzez organizowanie zaje¢ uczniom:
a) nieuczeszczajgcym na lekcje religii lub etyki,
b) nieuczestniczagcym w zajeciach z ptywania, w przypadku zaswiadczenia lekarskiego o niemoznosci
przebywania na ptywalni;
11) wspotprace z nauczycielami, rodzicami dzieci, ktdre uczeszczajg do swietlicy szkolnej,
a takze z pedagogiem, psychologiem, logopedgs, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
11. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora.

§29.

1. W szkole dziata biblioteka, z ktérej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw, ucznidw oraz wiedzy
o regionie.
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3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory;

2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

4. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) ewidencja i inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1479);

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

8) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

9) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekuniczych;

10) umozliwianie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

11) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

6. Biblioteka wspdtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami;

7) biblioteka dziata na podstawie wtasnego regulaminu.
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§30.

1. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
szkota organizuje stotéwke.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Ze stotdwki szkolnej mogg korzystac uczniowie i pracownicy szkoty.

5. Szkota wystepuje do rady rodzicéw oraz innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkdw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji finansowe;j.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora do udzielenia rodzicom
zwolnien z optat w catosci lub czesci w przypadku:
1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor
organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram. Na kazdej z przerw
obiadowych dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

§31.

1. W strukturze organizacyjnej szkoty dziata ptywalnia. Zajecia na ptywalni odbywajace
sie w ramach wychowania fizycznego sg nieodptatne.
2. W godzinach wolnych od zaje¢ lekcyjnych, w tym réwniez w soboty i niedziele,
ptywalnia udostepniana jest grupom zorganizowanym i klientom indywidualnym odptatnie.
3. Organizacje ptywalni okreslaja:
1) regulamin organizacyjny Zespotu;
2) miesieczny grafik pracy ratownikow;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ ptywalni;
4) regulamin ptywalni;
5) zakres obowigzkow:
a) kierownika ptywalni szkolnej,
b) ratownikdw,
c) pracownikow obstugi.

§32.

1. Przy szkole funkcjonuje boisko wielofunkcyjne ,,Orlik 2012”, na ktérym realizowane
sgzajecia wychowania fizycznego oraz zajecia pozalekcyjne.

2. W godzinach wolnych od zaje¢ lekcyjnych, w tym rowniez w soboty i w niedziele,
boisko udostepniane jest grupom srodowiska lokalnego.

3. Korzystanie z boiska jest nieodpfatne.

4. Szkota zatrudnia animatoréw sportu z odpowiednimi kwalifikacjami, do obowigzkéw
ktorych nalezy organizacja zaje¢ na boisku.

5. Szczegodtowe funkcjonowanie boiska okresla regulamin.
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§33.

1. Przy szkole funkcjonuje szkolny plac zabaw.

2. Na szkolnym placu zabaw realizowane s3 zajecia rekreacyjne, a w godzinach wolnych
od zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez w soboty i w niedziele, plac jest ogélnodostepny.

3. Szczegotowe funkcjonowanie placu okresla regulamin.

§34.

1. Przy szkole funkcjonuje ogréd sensoryczny.

2. Z ogrodu moga korzysta¢ uczniowie podczas zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno —
kompensacyjnych, dydaktyczno — wyréwnawczych oraz innych zaje¢ specjalistycznych
wytgcznie pod opieky nauczyciela/specjalisty.

3. Szczegotowe funkcjonowanie placu okresla regulamin.

§35.

1. W celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniéow zdolnych, szkota moze organizowaé pomoc materialng.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw;
2) wniosek dyrektora.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie.

7. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig
ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdorym przyznaje sie to stypendium,

z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za osiggniecia sportowe moze byé przyznane uczniowi, ktdry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej powiatowym,
z zastrzezeniem ust. 11.

11. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
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12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkdw przyznanych na ten cel szkole
przez organ prowadzacy.

13. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia
sportowe znajdujg sie w regulaminie przyznawania stypendium.

§36.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, koordynuje zas pedagog
szkolny we wspdtpracy z wychowawcami oddziatow.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
zadaniem zespoftu przygotowujgcego IPET w oparciu o WOPFU.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu po zasiegnieciu
opinii zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz specjalistow, planuje
wychowawca oddziatu w porozumieniu z dyrektorem i pedagogiem szkolnym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowaweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole udzielajg nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

9. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdcic¢ kazdy podmiot
funkcjonujgcy w szkole.

10. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana przez szkote jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

12. Jezeli mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgodg rodzicéw ucznia wystepuje
do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobéw rozwigzania
problemdw ucznia.

13. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

14. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluje
procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§37.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

4. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§38.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego
i jest udzielane na wniosek rodzicoéw na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

§39.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dyrektor
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

§40.

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspdtpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine.

2. Wspdtpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno -
terapeutycznych;

3) wystepowaniu za zgoda rodzicéw do poradni z wnioskami o przeprowadzenie diagnozy

i wskazaniu sposobdw rozwigzania problemoéw ucznia;

4) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

w zakresie pracy z dzie¢mi oraz rodzicami;

5) prowadzeniu badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego;

6) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty;

7) prowadzeniu przez pracownikéw poradni specjalistycznych zajeé¢ na terenie szkoty;

8) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;

9) diagnozowaniu wad wymowy i terapii logopedycznej;

10) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy;

11) konsultacjach w sprawie nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
dydaktyczno - wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego

oraz kierowania do ksztatcenia specjalnego.

3. Wspdtpraca z Sqdem Rejonowym - Wydziatem do spraw Rodzinnych i Nieletnich
polega na:

1) wnioskowaniu o wydanie zarzadzen opiekunczych;
2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich;
3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych;
4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek sadu.
4. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:
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1) pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej;

2) optacaniu uczniom obiadow;

3) przeprowadzaniu wywiadéw srodowiskowych.
5. Wspdtpraca z policjg polega na:

1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodziezg;

2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

§41.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych
mowa w § 4 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg, co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznac uczniéw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczedstwa i higieny pracy
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bezpieczeristwa
i higieny pracy podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora oraz odpowiednie stuzby. Do zagrozen zalicza sie
w szczegoblnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre
przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp. Nauczyciel nie moze przystgpic
do prowadzenia zajeé zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

6. W sali gimnastycznej, na placu zabaw, ptywalni i boisku szkolnym oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zajeé. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania
sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw lub pielegniarke.

8. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wychowania fizycznego zbierajg zgody
od rodzicdw na udziat ich dzieci w zawodach sportowych wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg
do zakoniczenia roku szkolnego.

9. Bezpieczne przebywanie w pracowniach, pomieszczeniach i obiektach szkoty regulujg
szczegbtowe przepisy — regulaminy tych miejsc.

§42.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia zgodnie z symbolami
widniejgcymi w dzienniku elektronicznym.
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2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

3. lJezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ - nauczyciel
przedmiotu moze zwolni¢ ucznia z zajeé:

1) jezeli rodzic odbiera dziecko osobiscie lub wskazuje na pisSmie osobe, ktora moze tego
dokonag;

2) na pisemng prosbe rodzicdw dostarczong przez ucznia na warunkach okreslonych przez
rodzica;

3) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, jezeli uskarza sie na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomic rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie

z poczynionymi ustaleniami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego

upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.

4. Uczen przed rozpoczeciem obowigzkowych zajeé edukacyjnych danego dnia
pozostaje pod opiekg nauczycieli $wietlicy lub biblioteki.

5. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli do zakonczenia obowigzkowych dla niego
zajec¢ edukacyjnych danego dnia, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktdrzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;

2) uczniéw korzystajgcych z zajec pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia

do chwili ich zakoniczenia.

6. Uczen, ktdry po zakoriczeniu zajeé¢ obowigzkowych lub przed zajeciami
obowigzkowymi oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek zgtosic sie pod opieke
nauczyciela swietlicy.

7. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia zgodnie

z harmonogramem i regulaminem dyzuréw;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajgcych

pod jego opieka.

8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzagdkowac sie ich poleceniom.

9. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;.

10. Nauczycielowi nie wolno opuszczac sali lekcyjnej w czasie lekcji, pozostawia¢ uczniow
poza klasg ani pozostawiac uczniéw w sali lekcyjnej bez opieki po zakoriczeniu zajed.
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11. W wyjatkowych sytuacjach, jesli nauczyciel musi wyjs¢ z sali ze wzgleddéw
zdrowotnych, powiadamia o tym fakcie sekretariat i pozostaje z uczniami w sali do czasu
uzyskania decyzji dyrektora.

12. Nauczyciel prowadzacy ostatnig godzine lekcyjng zobowigzany jest do:

1) sprowadzenia dzieci do szatni w przypadku klas IV — VIII;
2) sprawdzenia, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z oswiadczeniami rodzicéw,

w przypadku klas 1 = 1ll;

3) przekazania uczniéw zapisanych do grupy Swietlicowej do wychowawcy swietlicy.

13. Uczniow, ktorzy majg pisemne zgody rodzicdw na samodzielny powrdét do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu szkoty.

14. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczeristwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty.

15. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor zgtasza na policje.

16. Zabrania sie uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

17. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie klas IV — VIII oczekuja
na korytarzu przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia. Uczniowie klas | — Il mogg pozostaé
na przerwach w swoich salach tylko pod opieka nauczyciela.

18. Jesli w obiekcie szkoty podczas zajeé lub przerwy zdarzy sie wypadek, kazdy
nauczyciel, ktory jest Swiadkiem zdarzenia ma obowigzek natychmiast doprowadzi¢
poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej lub wezwaé pielegniarke na miejsce
wypadku oraz zawiadomic¢ dyrekcje szkoty badz spotecznego inspektora pracy. Dyrektor
wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia rodzicéw oraz inspektora bhp.

19. Jezeli wypadek zdarzy sie podczas zajeé¢ odbywajgcych sie poza szkotg lub podczas
zajec pozalekcyjnych poza tygodniowym rozktadem zajec¢ (dyskoteka, spotkania klasowe)
podczas nieobecnosci dyrektora, nauczyciel powiadamia dyrektora i ustala z nim sposéb
postepowania.

20. Jezeli wypadek zdarzy sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

21. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

22. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora i odbywa sie za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

23. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za opieke nad grupg podczas wycieczek
i wyjazdéw do zielonej szkoty. W sprawie warunkow i sposobdw organizowania przez szkote
krajoznawstwa i turystyki obowigzujg szczegétowe przepisy.
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24. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub $rodkédw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
dyrektora lub pedagoga, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

25. Szkota dba o zdrowie swoich uczniéw poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spotfeczenistwie i grupie rowiesniczej;

2) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach
edukacyjnych;

3) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z zaleceniami Sanepidu;

4) udziat w akcjach promujgcych zdrowie;

5) realizacje programoéw zwigzanych z bezpieczenstwem.

26. Wobec ucznidéw na terenie szkoty nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie

podaje sie zadnych lekéw, z wyjgtkiem lekéw ratujacych zycie, na pisemny wniosek
rodzicow.

27. Szkota posiada programy, ktore zapewniajg ochrone dzieci i mtodziezy korzystajgcych

z Internetu przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw, w szczegdlnosci: pornograficznych,
eksponujgcych brutalnosé i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajgce normy
obyczajowe, propagujgcych nienawisc i dyskryminacje.

28. Do obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy realizowanie zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez

szkote poprzez:

1) informowanie nauczycieli i dyrekcji o stwierdzonych niebezpiecznych sytuacjach,
zagrazajgcych bezpieczenstwu;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan, zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§43.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§44.

1. W Szkole Podstawowej nr 12 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim utworzony jest oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

2. Szkofa prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich. Za organizacje i dziatalnos¢
oddziatu przedszkolnego odpowiada dyrektor, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.
Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty,
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérym odroczono
spetnianie obowigzku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepisdw, zachowuja to
prawo do konca okresu, na jaki zostato udzielone.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

6. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

7. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.
Szczegbtowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposdb ich realizacji ustalone sg w rocznym
programie pracy oddziatu przedszkolnego i w miesiecznych planach pracy.

8. Zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywajg sie wedtug harmonogramu i zasad
okres$lonych w Regulaminie Rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego na dany rok
szkolny, zgodnie z przyjetymi przepisami w danym roku szkolnym (nabér w formie
papierowej lub elektronicznej).

9. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

10. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodzg w sktad rady
pedagogicznej szkoty, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 2.

11. Jeden przedstawiciel rady oddziatowej oddziatu przedszkolnego wchodzi do rady
rodzicéw, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 4.

§45.

1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Dziecko 6 - letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Deklaracje dotyczgca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkdw, rodzice zgtaszajg w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia rodzica
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do dyrektora. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym

dniem kolejnego miesigca.

3. Szkofa zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie
aktualnie obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

4. Dziecko przebywajgce w oddziale moze korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech
positkdw ($niadanie, obiad, podwieczorek).

5. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego od godziny
rozpoczecia pracy oddziatu do godz. 8.00 lub w pdZzniejszym czasie po wczesniejszym
zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

6. Zgtoszenie pdiniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkéw.

7. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w oddziale nalezy sie zwrot kosztdw zywienia,
ktére sg potrgcane z odptatnosci w nastepnym miesigcu. O dtuzszej nieobecnosci dziecka
nalezy powiadomi¢ szkote.

8. W celu ewidencji i rozliczania czasu oraz kosztédw pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym wprowadza sie elektroniczny system ,,ATMS Kids”.

9. Termin i sposéb wnoszenia optat za pobyt w oddziale przedszkolnym:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za wyzywienie w oddziale przedszkolnym
zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora zespotu; jezeli rodzic spdzni sie w dokonaniu wptaty
Swiadczen, zostang naliczone odsetki ustawowe;

2) wysokosc¢ optaty, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest rodzicom.

§46.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa
oraz wyodrebnione w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, przestrzegajgc
Konwencji o Prawach Dziecka i spetniajgc oczekiwania rodzicow.

2. Gtéwnym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa
jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej
do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Oddziat przedszkolny w celu przygotowania dziecka do nauki w szkole realizuje
nastepujgce zadania:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz jego
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkoéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej
oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju
organizacyjnego.

6. Realizacja zadan statutowych oddziatu przedszkolnego odbywa sie réwniez
ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan wychowankoéw.

7. 0Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzanie réznic w prawach i traktowanie w ten sam sposéb wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skéry, réznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybodr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

8. 0ddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekuriczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka i jego
Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedzg
pedagogiczng;

2) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczerstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§47.

1. W oddziale przedszkolnym udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 pkt 2.

2. W oddziale przedszkolnym w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§48.

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz (obowigzkowe pensum);

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych oddziatu przedszkolnego, w tym
zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
wychowankow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczerstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami
stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemoéw;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowacd program opracowany przez innego autora (autoréow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
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5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony.

7. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
oddziale przedszkolnym przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

§49.

1. Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Zatrudniony personel obstugowy jest wspétodpowiedzialny za efekty pracy
opiekuniczo-wychowawczej poprzez:

1) opieke w czasie spacerdw i wycieczek;
2) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi w zajeciach wymagajacych wsparcia osoby
drugiej.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczyciela i wspétdziata z nim w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym, m.in.:

1) nadzoruje, kontroluje i zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen

i wyposazeniu oddziatu przedszkolnego;

2) wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach.

§50.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego ustalonych zgodnie z deklaracjami rodzicow.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac oraz stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, odbywaé wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora; do czasu usuniecia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajeg;

4) przestrzegaé ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
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7) niezwtocznie zawiadomic rodzicow i dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojgcych
objawoéw chorobowych;

8) zgtaszad dyrektorowi wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren szkoty;

9) przestrzegac procedur obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego, postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

2. Nauczyciel nie pozostawia powierzonych mu dzieci ani na chwile bez opieki.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci - jednej osoby dorostej. Organizacja
wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem.

4. Nauczyciele powinien by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzie¢mi i przebywac
w miejscach najwiekszych zagrozen.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom samowolnie oddala¢ sie od opiekuna.

6. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie dzieci
bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

7. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg
osoby prowadzgace te zajecia. Sg one odpowiedzialne rdwniez za odbieranie
i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujgcego opieke nad grupg, do ktdrej naleza.

§51.

1. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg: dyrektor,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
3. Dyrektor zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem szkoty;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
5) przeszkolenie pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywaja
dzieci;
7) dostosowanie mebli do wzrostu dzieci i zabawek do potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty.
4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego, w szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sali oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;
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2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatu przedszkolnego;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondéw alarmowych.

§52.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, o ktérym mowa w § 14 ust. 1.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

4. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwéch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci, wedtug opracowanego harmonogramu.

5. W czasie zajeé poza terenem szkoty liczba oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor.

6. Ramowy rozkfad dnia zawierajacy rozkfad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

8. Nauczyciele realizujg zaplanowang tematyke w dowolnym czasie: w ciggu jednego
lub kilku dni, tygodni, miesigca, w trakcie zaje¢ z catym oddziatem, z matymi zespotami
powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczycieli zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych.

9. Plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczycieli a swobodng dziatalnoscia dzieci.

10. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje sie nauke religii. Nauke
religii wtgcza sie do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Czas trwania zajeé religii nie moze
przekracza¢ 30 minut.

11. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla oddziatu przedszkolnego;
2) tazienke dzieciecy;

3) szatnie dla oddziatu przedszkolnego;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, pedagog);
6) sale gimnastyki korekcyjnej;
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7) pracownie komputerows;
8) ptywalnie;
9) plac zabaw.

12. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
na placu zabaw okresla jego regulamin.

13. W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.

14. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnosc fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie
im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak i na
Swiezym powietrzu.

§53.
1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego

dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci nie wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez
rodzicow.

5. Rodzaj zajeé¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

§54.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji

o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspélnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
ma obowigzek:

1) przestrzegad ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stuchadireagowac na polecenia nauczyciela;
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3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w szkole;

5) dbad o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) ubieraé, rozbierac sie oraz wigza¢ sznurowadta przy pomocy osoby dorostej,
samodzielnie postugiwac sie sztuécami;

8) godnie reprezentowac szkote w kontaktach ze srodowiskiem.

3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do ktdrego dotgczone jest
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, odpowiada dyrektor.

6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci szkota zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§55.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w oddziale przedszkolnym
nagrodzone:

1) ustna pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;

3) pochwatg dyrektora;

4) nagroda rzeczowa.

2. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania zagrazajgce zdrowiu wtasnemu i innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga, ktérzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

2) spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia
wspodlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

3) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

4) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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§56.

1. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.

2. Dziecko moze przynosi¢ do przedszkola zabawki w jeden dzien tygodnia ustalony
przez nauczycieli wspdlnie z rodzicami. Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci
za rzeczy zepsute lub zagubione.

§57.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajeé. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi ewentualne
spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi.

3. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicdw lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczeinstwo. W szczegélnych wypadkach dziecko
moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica
i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu
przez nie terenu placéwki.

4. Upowaznienie pisemne powinno zawierac imiona i nazwiska rodzicow, numery
telefondw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dowdd tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okazac go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

6. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po godzinie zamkniecia oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw i osdb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié dyrektora i najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

10. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 8 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;
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3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11. Zyczenie rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

12. Podczas odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel przekazuje dziecko
bezposrednio pod opieke osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczernstwo ponosi osoba odbierajgca.

13. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

14. W oddziale przedszkolnym nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
sie zadnych lekdéw, z wyjatkiem lekdéw ratujgcych zycie, na pisemny wniosek rodzicéw
dziecka.

15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

16. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

17. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

§58.
1. Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekuniczym, a takze z miedzynarodowg Konwencja

o Prawach Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

dzieci.
2. Do powinnosci rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

3) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

4) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, a w przypadku, gdy moze to by¢ istotne
dla jego bezpieczenstwa, o stosowanej diecie;

5) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

6) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,;

7) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

9) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

10) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

11) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczeristwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;
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12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

13) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

14) Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen;

15) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§59.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice:

1) sa zapoznawaniz realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesiecznych w danym
oddziale;

2) uzyskuja na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskuja porady i wskazéwki od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybieraja swoja reprezentacje w formie rady rodzicow;

5) zapoznajg sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

6) wyrazajg i przekazujg nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioski z obserwacji pracy oddziatu
przedszkolnego;

7) wyrazajg i przekazujg opinie na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymuja pomoc pedagogiczna, psychologiczng oraz inng, zgodnie z potrzebami;

9) dokonuja wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) biorg udziat i organizujg wspdlne spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznaja sie z planowanym jadtospisem.

§60.

1. Szkota wspétpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
2. Formy wspétpracy z rodzicami to:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;
4) pogadankii zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty.
3. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota moze organizowac
cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
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1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Ztytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych ich dziecka, szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na postad i forme przekazanych informacji.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§61.

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania w/w pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Do pracownikéw pedagogicznych naleza: nauczyciele przedmiotdw, nauczyciel
bibliotekarz, pedagog szkolny, nauczyciel logopeda, nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie
specjalne oraz wychowawca $wietlicy.

§62.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$é tej pracy oraz bezpieczestwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

4. Szczegdtowy zakres zadan dla nauczycieli ustala i zapoznaje z nim dyrektor.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§63.

1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) wyposazenia jego stanowiska pracy w sposdb umozliwiajacy realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
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4) pomocy ze strony dyrektora i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz uzyskiwania metodycznej i merytorycznej
pomocy ze strony dyrekcji, wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych;

6) ubiegania sie o stopien awansu zawodowego;

7) oceny swojej pracy pedagogicznej;

8) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz odpowiedzialnosci cywilnej;

9) opracowania samodzielnie lub we wspotpracy wiasnego programu nauczania, innowacji
pedagogicznej oraz doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

10) ochrony swojego zdrowia i bezpiecznych warunkdéw pracy.
2. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie w tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie optymalnego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianéw;

13) realizacja podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz praw ucznia
i upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow
i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu, psychologowi;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno - wychowawczej
szkoty w danym roku szkolnym:;

19) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

20) chronienie danych osobowych swoich ucznidw;
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21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

i zaleceniami dyrektora.
3. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) systematyczne dyzurowanie, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajace
uczniom bezpieczenstwo;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych
oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przez
dyrektora;

6) udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej i poddawanie sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

7) przestrzeganie w szkole zasad wspétzycia spotecznego;

8) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich;

9) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikéw, a takze innych oséb
znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie.

§64.

Do zadan nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia

specjalnego rowniez w klasie integracyjnej nalezy:

1) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, aby dostosowa¢ wymagania
dydaktyczne wobec nich oraz kryteria ich oceny;

2) opracowanie, wraz z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej lub nauczycielem
przedmiotu, strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne
i uwienczone sukcesami;

3) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty tak,
by unikngé tzw. integracji pozornej;

4) czuwanie i budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych
i niepetnosprawnych;

5) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych.

§65.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym szkoty, wychowawca oddziatu

petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.
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3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda

szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest

animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§66.

1)
2)

3)
4)

1. Wychowawca oddziatu w szczegdlnosci moze:

swobodnie stosowac takie metody wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd
uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne;

uzyska¢ pomoc ze strony dyrektora i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan wychowawczych i opiekunczych;

organizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

2. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy zgodne z przepisami terminowe wykonywanie

obowigzkéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
1)
2)
3)

4)

prawidtowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen, Swiadectw szkolnych
itp.;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

kontrola frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

informowanie rodzicdw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich
rodzicow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkoftg;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujgcych zasad;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankdw.
3. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, ich rozwaj intelektualny

i emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym,;

utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekuniczych;

informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

52



5) informowanie rodzicéw o terminach spotkan oraz konsultacjach;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuriczej;

9) informowanie o realizacji zadarn wychowawczych swojego oddziatu;

10) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznawanie jego mocnych
i stabych stron, aby umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

11) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego wspdtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

12) rozpoznawanie warunkow spoteczno-ekonomicznych ucznia i wystepowanie
o odpowiednig pomoc;

4. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspétpracuje z dyrektorem,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym
oddziale i rodzicami uczniéw.

§67.
1. W szkole, w przypadku, gdy liczba oddziatéw wynosi 12 lub wiecej, tworzy sie

stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Decyzje o powotaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.
3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktérych otrzyma

upowaznienie.
4. Do obowigzkdéw wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) udziat w opracowaniu organizacji pracy szkoty i planu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowanie planu zaje¢ pozalekcyjnych;

3) kontrola dokumentacji wychowawcéw i nauczycieli klas I-VII;

4) opracowanie wspdlnie z dyrektorem planu obserwacji zaje¢ nauczycieli i ich
prowadzenie;

5) organizowanie i kontrolowanie dyzuréw nauczycieli;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i sporzadzacie wykazu ilosci godzin
ponadwymiarowych dla celéw ksiegowosci;

7) nadzor nad praca organizacji uczniowskich;

8) badanie wynikéw nauczania;

9) koordynacja i kontrola pracy zespotéw przedmiotowych;

10) nadzér nad rytmiczna realizacjg planu dydaktyczno-wychowawczego;

11) prowadzenie sprawozdawczos$ci dydaktyczno-wychowawczej w formie klasyfikacji
srodrocznej i rocznej;

12) opieka nad nauczycielami — stazystami;

13) inicjowanie ruchu nowatorskiego, wymiany doswiadczen pedagogicznych miedzy
nauczycielami, szczegdlnie w obrebie zespotdw przedmiotowych;

14) catkowita odpowiedzialnos¢ za prace szkoty w czasie nieobecnosci dyrektora;
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15) wspotpraca z radg rodzicow;

16) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

1)

2)
3)

5. Do kompetencji szczegdtowych wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
wprowadzenie za zgodga dyrektora zmian w podziale godzin wynikajgcych z potrzeb
szkoty;

nadzorowanie realizacji kalendarza imprez;

opracowanie materiatdw analitycznych dotyczgcych efektow ksztatcenia i wychowania.

§68.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

2. Do obowigzkéw pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspieranie nauczycieli,
wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu tej pomocy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§69.

1)
2)
3)

4)

1. Szkota zatrudnia logopede.

2. Do obowigzkdéw logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspieranie nauczycieli,
wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu tej pomocy.
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§70.

1. Szkota zatrudnia doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem i pedagogiem programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologa i pedagoga,

w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§71.

Zadaniem wychowawcow swietlicy w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej jest
w szczegoblnosci:

1) prowadzenie zajec swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci oraz ich mozliwosci psychofizyczne;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

3) organizowanie pomocy w nauce, odrabianiu lekcji i tworzenie warunkéw do nauki
wiasnej;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw z problemami z naukg;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

7) ksztattowanie nawykdw i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

8) upowszechnianie kultury zdrowotne;j i ksztattowanie nawykdéw higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci;

10) zapewnienie opieki, w trakcie godzin pracy $wietlicy, poprzez organizowanie zajec
uczniom:
a) nieuczeszczajgcym na lekcje religii lub etyki,
b) nieuczestniczagcym w zajeciach z ptywania, w przypadku zaswiadczenia lekarskiego o niemoznosci

przebywania na ptywalni;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, w tym oprdcz dziennika zajeé, rejestru
obecnosci dzieci przebywajacych w swietlicy zgodnie z kartami zgtoszen
oraz przebywajgcymi doraznie;

12) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z praca dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunicza.
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§72.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) wypozyczanie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) przy wspotpracy z nauczycielami, udostepnianie uczniom podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych, przekazywanie materiatéw ¢éwiczeniowych oraz udzielanie informacji
bibliotecznych;

3) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania form
pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich
programdéw nauczania;

5) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

6) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez wyrabianie i pogtebianie
u ucznidow nawykow czytania i uczenia sie, organizowanie imprez czytelniczych
(konkurséw, wystaw, nowosci, spotkan z autorami itp.);

7) ewidencjonowanie i inwentaryzowanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479);

8) organizowanie warsztatu informacyjnego;

9) planowanie zakupdw i odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie;

10) przeprowadzanie spisu kontrolnego zgodnie z przepisami;

11) dokonywanie selekcji zbiorow;

12) realizowanie innych zadan wynikajacych z planu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
w tym zapewnienie opieki, w trakcie przerwy w pracy swietlicy, uczniom:

c) nieuczeszczajgcym na lekcje religii lub etyki,
d) nieuczestniczacym w zajeciach z ptywania, w przypadku zaswiadczenia lekarskiego o niemoznosci
przebywania na ptywalni.

§73.

1. W szkole powotuje sie zespdt ds. bezpieczerstwa i promocji zdrowia, ktérego

przewodniczacy jest koordynatorem ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa wspélnie z cztonkami zespotu nalezy

w szczegodlnosci:

1) wspieranie wychowawcow podczas rozwigzywania problemoéw;

2) wdrazanie w zespotach klasowych, z pomocg wychowawcoéw, zewnetrznych programéw
profilaktycznych;

3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami;

4) organizowanie pogadanek, prelekcji dla uczniéw z udziatem policji, psychologa, lekarza,
opracowanie materiatow edukacyjnych dla rodzicow;

5) podejmowanie dziatar wynikajacych ze Szkolnego Programu Szkoty Promujgcej Zdrowie;
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6) opracowywanie i monitorowanie dziatarn w nastepujgcych obszarach: bezpieczenstwo,
profilaktyka uzaleznien, zdrowe odzywianie, rozwijanie sprawnosci fizycznej, ekologia.

§74.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi, wykonujgcy zadania przypisane

do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej

oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Do pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych nalezg: gtéwny
specjalista ds. kadr, starszy specjalista ds. kadrowo - ksiegowych, inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, specjalista, starszy referent oraz referent.

3. Do pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach pomocniczych nalezg: kierownik
gospodarczy, kierownik ptywalni szkolnej, intendent oraz sekretarz Zespotu.

4. Do pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach obstugi naleza: sprzgtaczka,
wozny/wozna, starszy wozny, robotnik gospodarczy, szef kuchni, kucharz, pomoc kuchenna,
ratownik, mtodszy ratownik, konserwator, konserwator maszyn i urzgdzen, pomoc
nauczyciela oraz opiekun dzieci przy przejsciu przez jezdnie.

5. Szczegoétowy zakres obowigzkéw pracownikédw samorzgdowych oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

7. Pracownicy samorzgdowi podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

8. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

9. Stosunek pracy pracownikdw niepedagogicznych regulujg przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY
§75.

1. Zasady rekrutacji uczniéw do | klasy szkoty podstawowej reguluje ustawa Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082).

2. W terminie do dnia 20 czerwca kazdego roku dyrekcja szkoty organizuje spotkanie
informacyjne dla rodzicéw ucznidéw klas pierwszych z udziatem wychowawcéw. O dacie
i miejscu spotkania rodzicow powiadamia sie na pismie.

3. Na dyrekcji szkoty spoczywa obowigzek wyjasnienia kazdego przypadku niezgodnosci
danych urzedowych z rejestrem dzieci podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu prowadzonym
przez sekretariat szkoty.

§76.

1. Uczen szkoty ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

3) ochrony witasnosci intelektualnej;

4) uzyskiwania informacji z roznych zrédet wiedzy;

5) réwnego traktowania;

6) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;

7) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

8) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych
i predyspozycji;

9) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i specjalnych form pracy dydaktycznej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

12) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych, a w przypadku szczegdinych
uzdolnien ucznia w formie indywidualnego programu lub toku nauki;

14) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

15) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

16) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

17) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

18) opieki wychowawczej;

19) opieki zdrowotnej;
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20) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

21) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

22) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

23) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

24) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

25) wziecia udziatu w konkursach i zawodach;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) korzystania z pomocy dydaktycznych, pomieszczen, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie
w szkole.
2. Prawa ucznia w zakresie klasyfikowania i oceniania reguluje wewnatrzszkolne

ocenianie, o ktérym mowa w rozdziale VIII.

§77.

1. Jesli prawa dziecka zostaty naruszone, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do naruszenia prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrekcja szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

59



§78.

1. Uczen szkoty ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) przestrzega¢ obowigzujgcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczyc¢ sie i podnosi¢ swoje umiejetnosci;

3) wykazywac sie wiedzg zdobyta podczas zaje¢;

4) szanowac symbole panstwowe i szkolne;

5) odnosic sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

7) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

8) dbac o piekno jezyka, wystrzegac sie wszelkich wulgaryzmoéw;

9) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) dbac o porzadek oraz tad w klasie i szkole;

11) szanowac¢ mienie szkolne oraz mienie kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

12) dba¢ o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczeristwo wtasne i kolegdw, nie ulegaé
natogom i przekonywac innych o ich szkodliwosci;

13) nosic¢ stréj codzienny, galowy i sportowy zgodnie z ,Regulaminem okreslajgcym wyglad
stroju uczniowskiego” obowigzujgcym w Szkole Podstawowej nr12 w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 2;

14) dba¢ o wyglad zgodnie z ,Regulaminem okreslajgcym wyglad stroju uczniowskiego”
obowigzujgcym w Szkole Podstawowej nr12 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2;

15) przygotowywac sie do zaje¢, systematyczne i punktualne w nich uczestniczy¢;

16) usprawiedliwia¢ nieobecnosci, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicéw lub usprawiedliwienia przestanego przez rodzicdw na dziennik
elektroniczny, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty (wychowawca moze nie
uwzglednié usprawiedliwienia, jezeli wptynie po okreslonym terminie lub nie jest
podpisane przez rodzica);

17) prowadzi¢ zeszyty, przynosic¢ podreczniki i inne materiaty wskazane przez nauczyciela,
odrabia¢ prace domowe, jesli takie zostaty zadane;

18) informowac rodzicéw o otrzymanych ocenach biezgcych i przedstawiaé rodzicom
do podpisu oceny i uwagi;

19) przebywac podczas przerw w budynku szkoty (z wyjatkiem czasu otwarcia wybiegu);

20) korzystac z szatni nie dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

2. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
okresla ,,Regulamin korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych” obowigzujgcy w Szkole Podstawowej nr12 w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 2.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
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5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

§79.

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

2. Trybiokolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) dyrektor moze wyrdznic ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

§80.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniet.

2. Odwotanie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych
od otrzymania nagrody. Sktadajgc odwotanie, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje odwotanie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej
liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow na pismie.

§81.

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia spotecznego, moga by¢é
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
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3) upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicdw ucznia;
5) nagany dyrektora;
6) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
7) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej
oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
2. Dyrektor powiadamia rodzicow o demoralizacji nieletniego polegajacej
w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
3) stosowaniu uzywek.
3. Dyrektor zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota, nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi spodziewanych rezultatéw;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora, o ktéorych mowa w ust. 1,
sg odnotowywane w uwagach ucznia w dzienniku elektronicznym.
5. Uczen moze zostaé ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli oraz pracownikéw
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentéw;
7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, winny by¢ traktowane na korzys¢ obwinionego.
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1)

2)

3)

10. Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:

uczniowi mozna udzieli¢ upomnienia w szczegdlnosci za:

a) spodznianie sie na zajecia lekcyjne,

b) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych oséb,

c) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

d) utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uczniowi mozna udzieli¢ nagany w szczegdélnosci za:

a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne lub aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb,

d) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw,

e) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,

f)  naruszanie norm wspotzycia spotecznego, demoralizowanie innych uczniéw, dopuszczanie sie
kradziezy, zastraszanie i nekanie;

ucznia mozna ukaraé przeniesieniem do réwnolegtej klasy w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktére wymierzono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty Srodkdow zabronionych, moggcych spowodowac uszkodzenie ciata lub
wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec uczniéw wtasnej lub innej klasy,

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,

f) fatszowanie podpiséw, dokumentdw, zwolnien z zajed.

11. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie

3 dni roboczych od jej zastosowania do dyrektora.

12. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkdow zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§82.

1. W uzasadnionych przypadkach, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania

wychowawcze i zastosowane kary, a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie i nie ma

mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej uczen, na wniosek dyrektora, moze

zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:
uzywania lub posiadania narkotykdow i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty

i w czasie zajeé pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty;
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw

i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;
fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
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7) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,

w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych

podobnych zachowan;

3. Zuzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty zwraca sie do dyrektora wychowawca oddziatu.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

5. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor wystepuje z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora oswiaty.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§83.
1. W przypadku ucznia petnoletniego, ktéry ukonczyt 18 lat, w uzasadnionych

okolicznosciach, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze oraz
zastosowane kary, a zachowanie ucznia opisane w § 82 ust.2 nie ulegto zmianie lub tez uczen
opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukoriczy szkote w danym roku
szkolnym, dopuszcza sie jego skreslenie z listy uczniéw szkoty.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. O wydanie opinii samorzadu uczniowskiego wystepuje dyrektor, po podjeciu przez
rade pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia. Opinia ta, wydana w trybie
okreslonym w regulaminie samorzadu, nie jest wigzaca dla dyrektora.

4. 0Od decyzji skreslenia z listy uczniéw, uczen badz jego rodzice mogg odwotac sie
na piSmie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

5. Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw wnosi sie za posrednictwem
dyrektora do tédzkiego Kuratora Oswiaty, sktadajgc je w sekretariacie Zespotu.

6. Decyzja niniejsza do uptywu powyzszego terminu do wniesienia odwotania, jak
rowniez po wniesieniu odwotania, do dnia wydania decyzji przez organ odwotawczy, nie
podlega wykonaniu jako decyzja nieostateczna, chyba Zze zostanie jej nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci w odrebnym postanowieniu.

7. W stosunku do ucznia realizujgcego obowigzek szkolny nie jest mozliwe wydanie
decyzji o skresleniu go z listy uczniéw.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§84.
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

§85.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z danych zajec
oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i ich
rodzicow;

3) biezace ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen srédrocznych i rocznych
z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych i zachowania;

4) przeprowadzanie sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci, egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez ucznidéw wyzszych niz przewidywane przez
nauczycieli klasyfikacyjnych rocznych ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez ucznidéw wyzszych niz przewidywane przez
wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania;

7) ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania;

8) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji o ich
postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

§86.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.
2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych;

4) ustalanie ocen srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu
i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
tych ucznidéw;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakoéw, jesli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej okaze
sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

8) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej pisemne poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z nauczanego przedmiotu.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu
opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego
ucznia oraz przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

2) nadwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej pisemne
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

5. Do zadan dyrektora zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia na wniosek rodzicow z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie na wniosek rodzicéw ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,

z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu

edukacyjnego, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w pkt 2 - 4 w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”,
jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

7. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow
nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
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2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§87.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczneiroczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie, przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie uczy¢. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujgcy ucznia
do dalszej pracy.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzgcych w sktad tego bloku.

6. Na prosbe rodzicédw ucznia nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadnienie
moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w tym przypadku
whniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemng).

§88.

1. Biezace oceny w klasach I-lll, biezgce, Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny koricowe oraz oceny
z religii i etyki ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 6.

3. Przy biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujgcym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika cyfrowo, roczne w petnym brzmieniu,
natomiast $rédroczne, zachowujac przyjete skréty: 6 —cel, 5 —bdb, 4 — db, 3 — dst, 2 — dop,
1 —ndst.

5. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopiert opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

6. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien 6 —uczen w petni opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania w danej klasie, twérczo rozwija wiasne zainteresowania, proponuje
rozwigzania nietypowe (uczen jest tworczy);

2) stopien 5 — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem i biegle sie
nimi postuguje w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych w nowych
sytuacjach (uczen jest kompetentny);

3) stopien 4 - uczen opanowat wiekszo$¢ wymaganych wiadomosci i umiejetnosci,
poprawnie je stosuje, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne (uczen jest samodzielny);

4) stopien 3 - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci sprawia dziecku niewielkie trudnosc
uczen popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢ (uczen czyni

postepy);

I

5) stopien 2 - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci sprawia dziecku duze trudnosci, przy

znacznej pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci, ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy (uczen radzi sobie);

6) stopien 1- dziecko nie opanowato podstawowych wiadomosci i umiejetnosci (uczen
potrzebuje pomocy), nie potrafi samodzielnie rozwigzywac (wykonywac) zadan

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, luki w wiadomosciach i umiejetnosciach

sg trudne do uzupetnienia (uczen nie robi wystarczajgcych postepdéw).

7. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie w zasadach
przedmiotowego oceniania.

8. Ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) pisemne:

a) pracaklasowa - 1-2 godziny lekcyjne, obejmujgca szerszy zakres materiatu,

b) kartkéwka —do 15 minut, obejmujgca wiadomosci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji;
2) ustne —kazda ocena ustna powinna by¢ motywujaca dla ucznia;
3) praktyczne — prace indywidualne lub grupowe ucznidw.
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9. Nauczyciel powinien poinformowac uczniéw o planowanej pracy klasowej najpdzniej
tydzien przed jej terminem oraz podac zakres wymagan i kryteria oceniania.

10. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej 2 prace klasowe.

11. Oceny z prac klasowych i kartkdwek ustala nauczyciel procentowo:

1) 100% - poziom umiejetnosci oznaczony stopniem 6;
2) 91-99% - poziom umiejetnosci oznaczony stopniem 5;
3) 75-90 % - poziom umiejetnosci oznaczony stopniem 4;
4) 51-74 % - poziom umiejetnosci oznaczony stopniem 3;
5) 31-50 % - poziom umiejetnosci oznaczony stopniem 2;
6) 0-30% - poziom umiejetnosci oznaczony stopniem 1.

12. Prace klasowe sg obowigzkowe.

13. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych ucznidw przez nauczyciela nie moze trwac
dtuzej niz dwa tygodnie.

14. Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze jg niezwtocznie po przybyciu do szkoty,

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny z prac pisemnych w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, nie dfuzszym niz tydzien. Ocene uzyskang podczas poprawy wpisuje sie
obok pierwszej oceny, ale przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage tylko
ocene wyzszg.

16. Sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
na lekcji, a jego rodzicom podczas zebran lub podczas indywidualnych konsultacji. Dopuszcza
sie mozliwos¢ udostepnienia pracy klasowej do domu pod warunkiem jej zwrotu na kolejnej
lekcji z podpisem rodzica.

17. Nauczyciel przechowuje prace klasowe do korica roku szkolnego.

18. Egzamin prébny dsmoklasisty nie jest oceniany stopniem i nie ma wptywu na ocene
Srodroczng lub koricowg z danego przedmiotu. Wynik procentowy egzaminu prébnego jest
zamieszczony w dzienniku elektronicznym.

19. Diagnozy wstepne i korncoworoczne w kl. I-VIII nie s3 oceniane stopniem i nie maja
wptywu na ocene srédroczng lub koricoworoczng z danego przedmiotu. Wynik procentowy
diagnozy jest zamieszczony w dzienniku elektronicznym.

20. W przypadku nieobecnosci ucznia w czasie wykonywania prac podlegajacych ocenie
przez nauczyciela zapisuje sie w dzienniku symbol ,,nb” (nieobecny). Symbol ,,nc”
(nieéwiczacy) wpisuje sie, jesli uczen z jakiegos powodu nie bierze udziatu w sprawdzianie
sprawnosci fizyczno-ruchowe;j.

21. Nieuzasadnione nieprzygotowanie do zajec zapisuje sie znakiem ,|”.

22. Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek uzupetnié¢ materiat realizowany w czasie
jego nieobecnosci.

§89.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, jak tez niestwarzaniu zagrozenia
dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia

w Srodowisku szkolnym i spotecznym;

motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje;

uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
zawartych w kryteriach oceny zachowania.

3. Srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone

wedtug nastepujacej skali:

1)

Lp. Nazwa oceny | Skrot oceny
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ng

4. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:
stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) ocena wzorowa:

— sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

— pilnie uwaza na lekcjach,

— zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

— nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu, nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych, bez zastrzezen przestrzega szkolnych regulamindw i nie tamie
zapisdw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

— wciggu jednego pofrocza uczen moze miec: 1 spdznienie, 1 uwage negatywng,

b) ocena bardzo dobra:

— zawsze jest przygotowany do lekgji,

— wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela,

— pilnie uwaza na lekcjach,
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c)

d)

e)

f)

nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

przestrzega szkolnych regulamindw i nie tamie zapiséw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

w ciggu jednego podtrocza uczen moze miec: 2 spdznienia, 1 — 2 godziny nieobecne
nieusprawiedliwione, 2 uwagi negatywne,

ocena dobra:

jest przygotowany do lekgiji,

podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych,

zazwyczaj przestrzega szkolnych regulamindw i nie famie zapiséw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

w ciggu jednego podtrocza uczen moze miec: 3 — 4 spdznienia, 3 — 4 godziny nieobecne
nieusprawiedliwione, 3 —4 uwagi negatywne,

poprawna:

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

na ogét przygotowuje sie do lekgji,

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

zdarza mu sie naruszac zapisy szkolnych regulaminéw i innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

w ciggu jednego pofrocza uczer moze miec: 5 — 6 spdznien, 5 — 6 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, 5 — 6 uwag negatywnych,

ocena nieodpowiednia:

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany,

nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

czesto narusza zapisy szkolnych regulaminéw i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
w ciggu jednego pdtrocza uczen moze miec: 7 - 10 spdznien, do 10 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, 7 - 10 uwag negatywnych,

ocena naganna:

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych,

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

nie przestrzega szkolnych regulamindw i notorycznie tamie zapisy innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

w ciggu jednego pofrocza uczen ma: powyzej 10 spdznien, powyzej 10 godzin nieobecnych

nieusprawiedliwionych, powyzej 10 uwag negatywnych;

2) kultura osobista:

a)

ocena wzorowa:

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, prezentuje wysoka kulture stowa,

zawsze jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych osdb,
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b)

d)

e)

f)

wzorowo zachowuije sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg,

zawsze nosi obuwie zmienne i zawsze ma stosowny uczniowski wyglad,

podczas uroczystosci szkolnych zawsze ma strdj galowy zgodny z ceremoniatem szkoty,
dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,

ocena bardzo dobra:

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny, a podczas uroczystosci
szkolnych nosi stréj galowy,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,

ocena dobra:

zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stoéw,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

zazwyczaj nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny, a podczas
uroczystosci szkolnych nosi stréj galowy,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,

ocena poprawna:

wykazuje elementarng kulture osobistg,

zdarza mu sie uzywac wulgaryzmow,

na ogot stosuje zwroty grzecznosciowe,

czasami nie zmienia obuwia, nie zawsze ma stosowny wyglad zewnetrzny, zapomina
o zatozeniu stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

na ogot dba o higiene osobisty i estetyczny wyglad,

ocena nieodpowiednia:

przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia,
uzywa wulgarnych stéw,

czesto nie zmienia obuwia,

nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

nosi niestosowny stroj szkolny,

ocena naganna:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi nauczycieli (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.),

nagminnie nie zmienia obuwia,

nie przestrzega ,Regulaminu okreslajgcego wyglad stroju uczniowskiego”,

z premedytacjg zaktdca przebieg lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych,

prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow itp.;

3) przestrzeganie norm spotecznych:

a)

ocena wzorowa:

zawsze zgodnie wspédtdziata w zespole,
jest uczynny, chetnie pomaga innym,
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dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty, chetnie bierze udziat w akcjach charytatywnych,
szanuje mienie witasne, innych oséb i spoteczne,

nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy,
agresji i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

w szkole i poza szkotg zachowuije sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

sam dostrzega i wiasciwie reaguje na witasne bfedy i potkniecia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie
daje sie sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie

i innych,

bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach profilaktycznych, nie stosuje zadnych uzywek,

b) ocena bardzo dobra:

umie zgodnie wspotdziataé w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie witasne, innych oséb i spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

angazuje sie w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje sie sprowokowag,
wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

aktywnie uczestniczy w zajeciach profilaktycznych nie stosuje zadnych uzywek,

c) ocenadobra:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie

i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga lub dyrektora szkoty),

wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
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dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

szanuje mienie witasne, innych oséb i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty,

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie
po zwrdceniu uwagi,

uczestniczy w zajeciach profilaktycznych, nie stosuje zadnych uzywek,

d) ocena poprawna:

na ogot nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

zwykle dba o bezpieczeristwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie witasne, innych oséb i spoteczne,

sporadycznie podejmuje dziatania spofeczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

stara sie wykonywac powierzone mu obowigzki lub zadania,

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

uchybienia w zachowaniu ucznia zazwyczaj nie wynikajg ze ztej woli i stosowane srodki
zaradcze przynoszg rezultaty,

biernie uczestniczy w zajeciach profilaktycznych, incydentalnie zdarza mu sie stosowac
uzywki,

e) ocena nieodpowiednia:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

w zyciu klasy petni role destrukcyjna,

niszczy mienie innych oséb i spoteczne,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

kradnie,

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

nie dba o godnos¢ osobistg wtasng i innych,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krétkotrwatg poprawe,

niechetnie uczestniczy w zajeciach profilaktycznych, stosuje uzywki,

f) ocenanaganna:

zachowuje sie niestosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia,
ktamie, oszukuje,

kradnie,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w relacjach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw,

odmawia wykonania obowigzkdw na rzecz spotecznosci szkolnej,
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— destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

— celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

— s3 na niego skargi spoza szkoty,

— wszedt w konflikt z prawem,

— swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

— demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

— przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancije,

— nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

— brak u niego poczucia winy i skruchy,

— nie dba o wtasne zdrowie i godnos¢ osobistg wiasng i innych,

— stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow,

— ma lekcewazgcy stosunek do zajeé profilaktycznych, nagminnie stosuje uzywki.

5. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

6. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.

7. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowigzek
uwzglednic ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracownikéw szkoty, ucznidw danej
klasy i ocenianego ucznia, a takze opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
placowki specjalistycznej oraz orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego.

8. Uczen powinien wypetni¢ wiekszos¢ kryteridw oceny zachowania, aby otrzymac
ocene wzorowag, bardzo dobrg, dobrg lub poprawng. Jedno powazne wykroczenie moze
spowodowac obnizenie oceny.

9. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania wychowawca uwzglednia ocene $rédroczng.

10. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzsze;.

§90.

1. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. Uwzgledniajg one poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektdw ksztatcenia
oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W klasach | - lll Srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowg;
miesieczna ocena zachowana odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym za pomocg
nastepujgcych symboli literowych: W — ocena wzorowa, B — ocena bardzo dobra, D — ocena
dobra, P — ocena poprawna, N — ocena nieodpowiednia, Nn — ocena naganna. Dopuszcza sie
W ocenianiu biezgcym stosowanie narzedzi motywujgcych ucznia do uzyskania wyzszej oceny
zachowania.

§91.

Oceny biezgce, srodroczne, roczne i koncowe z zachowania, obowigzkowych oraz dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczerh w nich uczestniczy, s3 ocenami opisowymi dla:
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1) ucznia uczeszczajgcego do szkoty, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) ucznia uczeszczajgcego do szkoty, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé sprzezona.

§92.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) pierwszy okres do konca stycznia;
2) drugi okres do zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

2. Termin wystawiania ocen srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ustala dyrektor
jednak nie pdzniej niz na 3 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§93.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania.

2. Ocena $rédroczna nie musi by¢ srednig ocen biezgcych.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w styczniu.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§94.

1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
4. Przy ustalaniu oceny rocznej z zajeé edukacyjnych nalezy wzig¢ pod uwage ocene
$rodroczna.
5. Ocena roczna nie musi by¢ $srednig ocen biezgcych.
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6. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nalezy poinformowac
rodzicéw w formie pisemnej o zagrozeniu roczng oceng negatywna z zajec¢ edukacyjnych
i naganng oceng zachowania.

7. Oceny roczne odnotowuje sie w arkuszu ocen.

§95.

1. Klasyfikacje koicowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacje kornicowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 36
ust.3.

§96.

1. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Jezeli rodzic nie potwierdzi swoim podpisem, ze zapoznat sie z informacjg, szkofa jest
zwolniona z obowigzku poinformowania rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Z uwagi na niepodpisanie informacji, rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania sie z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢
edukacyjnych i zachowania.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg nastepujace:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych to zgtaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia
otrzymania przewidywanej oceny;

2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest przystgpienie przez
ucznia do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystanie mozliwosci ich poprawy,

3) wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunku z pkt. 2 i zasiegnieciu informacji
od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie;

4) dyrektor po zapoznaniu sie z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, w ciggu
kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym
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dniu, w ktérym odbedzie sie sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia, w zakresie
danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

5) termin sprawdzianu dyrektor ustala w ciggu 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen
przez rodzicdw ucznia;

6) sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;

7) sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych - takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z zaje¢ komputerowych, informatyki, muzyki, plastyki,
techniki lub wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zajec¢ praktycznych;

8) sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu;

9) wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku;

10) ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;

11) z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji z podpisami jej
cztonkdéw, termin sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik
sprawdzianu z ustalong oceng;

12) do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach;

13) wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z egzaminu przechowuje sie
w dokumentacji szkoty przez jeden rok.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania sg nastepujace:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywanga roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej
(podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania przewidywanej
oceny;

2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest zaistnienie obiektywnych trudnosci, mogacych
mie¢ wptyw na zachowanie ucznia;

3) wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt 2 opiniuje podanie;

4) dyrektor po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, powotuje
komisje, w sktad ktdrej wchodzi dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
- jako przewodniczacy, wychowawca oddziatu, pedagog, nauczyciel uczagcy w danym
oddziale oraz przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw terminie 5 dni
roboczych o rozstrzygnieciu w sprawie;
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6) z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza sie protokot, ktory
zawiera skfad komisji z podpisami jej cztonkdw, termin spotkania zespotu, ostateczng
ocene zachowania proponowang przez wychowawce;

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét przechowuije sie
w dokumentacji szkoty przez jeden rok;

8) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§97.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byé uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami, ale nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

11. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi i jego
rodzicom do wgladu na terenie szkoty, a protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§98.

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
negatywng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora.

3. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego, nie pozniej niz do dnia
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Musi sie on odby¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki i wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

6. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust.7.

7. Uwazgledniajgc mozliwosci edukacyjne uczniéw szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana uczniowi i jego
rodzicom do wglgdu na terenie szkoty, a protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§99.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych po uzgodnieniu terminu
z uczniem i jego rodzicami przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej w terminie najpdzniej 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki,
techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie najpdzniej 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Dokumentacja dotyczgca sprawdzianu jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom
do wgladu na terenie szkoty, a protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§100.

1. Uczen klas I-1ll otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu
opinii rodzicdw lub na wniosek rodzicdw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jesli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczagwszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne. Uczen, ktory nie spetnit tych warunkéw nie
otrzymuje promocji i powtarza te sama klase.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit
do egzaminu dsmoklasisty (z wyjatkiem uczniéw zwolnionych z tego egzaminu). Uczen, ktdry
nie spetnit tych warunkdw powtarza ostatnig klase.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w § 36 pkt 3.

7. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktdry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureaci lub finalisci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
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11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych zajec.

13. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw nie dotyczg religii i etyki.

ROZDZIAL IX
RODZICE
§ 101.

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice moga uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

4) wtaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo w szczegdélnosci do:

1) petnego dostepu dla dzieci do wszystkich dziatarn edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3. Rodzic ma prawo zwrdcié sie do dyrektora z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii i etyki;

2) zwolnienie z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

3) odroczenie obowigzku szkolnego na podstawie zalecen poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

4) przyspieszenie obowigzku szkolnego na podstawie zalecen poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

5) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem lub zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia
na podstawie zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej;

6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki na podstawie zalecen
poradni psychologiczno - pedagogicznej;

7) realizacje obowigzku szkolnego poza szkoty;
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8) zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego, wykonywania okreslonych ¢wiczen
lub ptywania;

9) zwolnienie z optaty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
4. Rodzice majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewniac regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewniac dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zaje¢;

3) usprawiedliwiaé nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych w terminie

7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuriczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 102.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i paristwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

4. Na awersie sztandaru znajduje sie, umieszczony posrodku, wizerunek patrona — Sw.
Jana Pawfa Il — biaty na niebieskim tle. Dookota wizerunku papieza znajduje sie nazwa: Szkota
Podstawowa nr 12 im. Jana Pawta Il w Tomaszowie Mazowieckim. Na rewersie sztandaru
uwidoczniono godto Rzeczpospolitej Polskiej na tle flagi paristwowej. Cztery rogi obu stron
sztandaru uzupetniajg ztote gatazki.

5. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

6. Tekst hymnu szkoty brzmi:
1.

Ty nauczytes$ jak kochag,

Jak szanowac kazdego cztowieka.

Twa swietosc Ojcze jest dla nas wzorem.
Ref.

O swiety, polski, wielki papiezu

Nasze zycie dzi$ zmieniamy na lepsze.

Swoje czyny poswiecamy dla innych,
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By budowaé mitosc i Bozy tad.

2.

Dzis$ tu na ziemi Cie nie ma,

Chadzasz sobie po niebieskich szlakach
| patrzysz na nas z nadziejg Ojcze.

Ref. O Swiety...

7. Uczniowie, ktérzy rozpoczynajg i konczg nauke w Szkole Podstawowej nr 12 sktadaja
Slubowanie.

8. Rota Slubowan brzmi nastepujgco:
,Ja, uczen klasy pierwszej uroczyscie slubuje:

e byédobrym iuczciwym,
e wypetnia¢ sumiennie obowigzki ucznia,
e strzec honoru i dobrego imienia Szkoty,
e szanowac swoich nauczycieli i rodzicéw,
e kochac swojg Ojczyzne.”
,Konczac Szkote Podstawowg nr 12 im. Jana Pawta Il w roku szkolnym..., uroczyscie slubuje:

e wzbogacad swojg wiedze i ksztatci¢ umiejetnosci,
e dbacé o wzorowg postawe moralng,
e dbaé o honor szkoty, w ktérej zdobywalismy wiedze i wychowanie,
e godnie reprezentowac szkote,
e godnie wypetnia¢ obowigzki mtodego obywatela Rzeczpospolitej Polskie].”
9. Logo szkoty jest jej graficznym symbolem i jest umieszczane np. na stronie
internetowej szkoty, dyplomach, zaproszeniach na uroczystosci szkolne.
10. Logo ma ksztatt kota, w ktérym umieszczono liczbe 12 w kolorach: z6ttym, niebieskim
i zielonym, nad liczba znajdujg sie litery SP. Dookota wpisano nazwe: Szkota Podstawowa
nr 12 im. Jana Pawta Il w Tomaszowie Mazowieckim.
11. Szczegdtowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla osobny dokument.
12. W szkole organizowane s3 nastepujgce uroczystosci:
1) Swieto Niepodlegtoéci Rzeczpospolitej Polskiej;
2) Swieto 3 Maja;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Dzien Patrona.
13. Ponadto uroczysty charakter maja:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) pozegnanie klas VIII i przekazanie sztandaru szkoty;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
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§103.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,
i pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w gabinecie dyrektora, bibliotece i w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym
osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty i organ
nadzoru pedagogicznego.

4. Dyrektor zobowigzany jest w terminie jednego miesigca do zwotania rady
pedagogicznej, ktérej wskazani cztonkowie przygotowuja projekt zmian statutu.

5. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane jedynie uchwatg rady pedagogicznej.

6. Jezeli zmian do statutu jest wiele i poprzez wielo$¢ nowelizacji staje sie on nieczytelny
dla spotecznosci szkolnej, redaguje sie tekst jednolity. Zapis w postaci tekstu jednolitego
z uwzglednieniem zmian wprowadza sie uchwata rady pedagogicznej.

7. Ustala sie nastepujacg systematyke dotychczasowych oznaczen redakcyjnych:
paragraf, ustep, punkt, litera, tiret.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

9. Zdniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowe;j
nr 12 im. Jana Pawta Il w Tomaszowie Mazowieckim uchwalony w dniu 27.11. 2017r.

z pbézniejszymi zmianami.
10. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 31.03.2022r.
11. Uchwata rady pedagogicznej z dnia 31.03.2022r. przyjeto jednolity tekst statutu.
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