p.o. Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Tomaszowie Mazowiecki
mgr Ewa Goździk-Szczepańska
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA PŁYWALNI SZKOLNEJ

I. Nazwa i adres jednostki:

Zespól Szkolno-Przedszkolny nr 2 

w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Wiejskiej 29/31

tel. 44 7239 586
II. Określenie stanowiska:

Kierownik  pływalni szkolnej - 0,5 etatu (20 godzin tygodniowo)
III. Wymagania niezbędne:
Osoba ubiegająca się o stanowisko kierownika pływalni szkolnej powinna spełniać następujące wymagania niezbędne:
1. posiada obywatelstwo polskie,

2. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
3. nie była skazana  prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                                    z oskarżenia publicznego lub przestępstwo umyślne przestępstwo skarbowe.

4. posiada wykształcenie wyższe o specjalności umożliwiającej wykonywanie zawodu na wyżej wymienionym stanowisku,

5. posiada co najmniej siedmioletni staż pracy,
6. cieszy się nieposzlakowaną opinią.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierownika pływalni szkolnej,

2. znajomość przepisów z obszaru działania  pływalni, finansów publicznych, znajomości Kodeksu Pracy, 
3. umiejętność organizacji i koordynacji prac na pływalni szkolnej,

4. umiejętność planowania zadań rzeczowych i finansowych,
5. inicjatywa i umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów,
6. rzetelność, sumienność, odpowiedzialność,
7. umiejętność kierowania zespołem pracowników.

V. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. pełnienie funkcji kierownika pływalni

2. prowadzenie wewnętrznej dokumentacji technicznej pływalni oraz planowanie rocznych kosztów jej funkcjonowania,

3. właściwa organizacja pracy na pływalni, świadczenie usług w zakresie udostępnienia obiektu placówkom oświatowym, zakładom pracy, instytucjom, organizacjom, osobom fizycznym na cele rehabilitacyjne, rekreacyjne i sportowe,

4. działania związane z promocją pływalni szkolnej,

5. nadzór nad utrzymaniem pływalni we właściwym stanie technicznym, sanitarnym, ppoż.,

6. zapewnienie utrzymania wymaganej jakości wody na pływalni,

7. terminowe zabezpieczenie pływalni w niezbędne do właściwej eksploatacji materiały i środki chemiczne,
8. odpowiedzialność za bezpieczeństwo osób korzystających z pływalni,

9. zarządzanie zasobami ludzkimi i właściwe planowanie pracy, 

10. przygotowanie planów, analiz i sprawozdań dotyczących działalności pływalni,

11. bieżąca współpraca z: PIP, SANEPID, WOPR, Straż Miejska, Policja i innymi instytucjami                 w związku z funkcjonowaniem pływalni,

12. uzgadnianie warunków i sporządzanie umów korzystania z pływalni,

13.  przyjmowanie zgłoszeń wszelkich usterek i awarii zaistniałych na terenie pływalni oraz nadzór nad ich usunięciem,

14. wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora Zespołu.
VI. Warunki pracy na stanowisku:

Praca wykonywana w siedzibie Szkoły Podstawowej nr 12 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2                              w Tomaszowie Mazowieckim ul. Wiejska 29/31, przy komputerze.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Życiorys – curriculum vitae.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
4. Kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie.
5. Kserokopie świadectw pracy.
6. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności.
7. Oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz, że w pełni korzysta z praw publicznych.
8. Oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne. Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego należy dostarczyć przed zawarciem umowy o pracę.
9. Oświadczenie, że kandydat wyraża zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie                                 z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                              i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

VIII. Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów:

Oferty  wraz z wymaganymi załącznikami należy składać w nieprzekraczalnym terminie do  6 grudnia 2019 r. w godz. 7:30-15:30 w sekretariacie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2  w Tomaszowie Mazowieckim ul. Wiejska 29/31.
Po upływie terminu do złożenia dokumentów informacja o wyniku konkursu podana będzie do publicznej wiadomości na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim (www.bip.zs-p2tomaszow.wikom.pl).
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

Uwaga! Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.
Oferty, które będą złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane. 
Dokumenty aplikacyjne niespełniające wymogów formalnych zostaną zniszczone.

Ewa Goździk-Szczepańska – p.o. Dyrektora Zespołu 
Szczegółowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 44 723 95 86.

Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji wraz z klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji. 
Ponadto oświadczam, iż zostałem/am poinformowany/a o tym, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 z siedzibą 
w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Wiejskiej 29/31 
2. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celach realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 1, ust. 2 lit. b) RODO.
3. Przysługuje mi prawo do dostępu, sprostowania oraz usunięcia swoich danych osobowych, ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, a także prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofnięcia każdej wyrażonej zgody w każdym czasie  z zastrzeżeniem, że cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
4. Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmującego się ochroną danych osobowych, w sytuacji uznania, że dane przetwarzane są niezgodnie z przepisami prawa. 
5. Okres przetwarzania moich danych osobowych przez Administratora wynika z określonych przepisów prawa oraz Instrukcji Kancelaryjnej. 
6. Moje dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom i nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu. 
7. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne dla potrzeb procesu rekrutacji. 
8. Konieczne dodatkowe dane niewymagane przepisami są zgodne z art. 22¹ § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. rok 2019 poz. 1040,1043,1495) oraz art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.  rok 2019 poz. 1282).”
